CEPPRAL

COORDINATION POUR L ' EVALUATION

DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
EN SANTE EN RHONE-ALPES

PROFIL DE POSTE :
CHEF DE PROJET SECTEUR MEDICO-SOCIAL (Poste a mi-temps)

Etablissement HCL — Hospices Civils de Lyon
Service: CEPPRAL « Coordination pour 'Evaluation destipaes Professionnelles en Rhone-Alpes »
ResponsablePr Cyrille Colin, Président du CEPPRAL

Le CEPPRAL recherche un professionnel ayant une expérience dans le secteur médico-social, en charge du
développement stratégique et opérationnel de ’axe médico-social. 11 travaillera en lien avec un groupe pluridisciplinaire
du CEPPRAL, qui pilotera ce développement.

Présentation du CEPPRAL :

Depuis 2005, date de la création de I'association, le CEPPRAL participe au déploiement de I’évaluation des pratiques
professionnelles et a 'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins en Rhone Alpes.

Agréé par la Haute Autorité de Santé, le CEPPRAL propose un accompagnement des démarches d’évaluation des
pratiques professionnelles au sein des établissements de la région, dans le cadre des exigences de la certification des
établissements, de 'obligation individuelle de validation des démarches d’EPP pour les professionnels médicaux.
Depuis le début de 'année 2010, le CEPPRAL élargit son champ d’actions aux secteurs libéral et médico-social.

Les missions seront :

Prise de contact avec les structures de ce secteur

Identifier et prioriser les thémes et champ d’action du CEPPRAL dans le secteur médico-social

Participer au développement d’outils d’évaluation

Accompagner les professionnels des structures médico-sociales dans la mise en ceuvre de ces outils

Organiser et mettre en ceuvre des formations pour les professionnels des structures médico-sociales

Impulser la mise en ceuvre dun réseau des professionnels des établissements médico-sociaux autour des
démarches d’amélioration de la qualité des prises en charge

Communiquer autour des démarches réalisées
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Profil recherché :

+ Expérience professionnelle dans le secteur médico-social

+ Connaissance des différents types de prise en charge et structures d’accueil du secteur médico-social
+ Excellente connaissance du tissu médico-social

+ Formation souhaitée autour des démarches qualité ou de gestion des risques

Qualités requises :

Sens de l'initiative autonomie dans le travail
Sens relationnel et capacité a travailler en équipe
Sens de la communication

Organisation et rigueur

Adaptabilité
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Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a 'adresse mail : isabelle.griot@chu-lyon.fr, en précisant la référence :
«Chef de projet dans le secteur médico-social».

CEPPRAL - 162, avenue Lacassagne Batiment A269¥ ON Cedex 03




